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シン建工業は埼玉密着型のゼネコンです！

特徴の一つは「建築」と「環境整備 (土木 )」

両方の事業を行っていること。その強みを

生かしてさいたま市に“農業交流公園”を

建設し管理運営する大きなプロジェクトを

推進中！他にも地域に根付いたたくさんの

仕事を行っています

資格取得サポートがスゴイ！

福利厚生がスゴイ！

働きやすさがスゴイ！

仕事がスゴイ！ 社会人になると、新しい環境と仕事に慣れるのに必死でヘト

ヘトになってしまいます。

シン建工業では“初年度残業 0運動”を実施！新卒１年目の

社員は基本残業無しです。

早めに帰宅して休むもヨシ勉強するもヨシ！遊ぶもヨシ！

無理なく新しい環境に慣れてください。その後も残業は少な目

です。気になる方は会社訪問で聞いてみてくださいね。

また、2024年に本社を新築移転したため、ピカピカの新社屋

で気持ち良く仕事ができますし、遠方の方には借上社宅制度

がありますので、経済的な負担が少なく新生活をスタートでき

ます。

その他、夏の空調服貸与やスポーツドリンク、塩飴の支給。

冬の防寒着貸与、iPhoneの貸与など、働きやすい環境作り

に取り組んでいます。

シン建工業には、建築学科・土木学科以外の卒業生も

多く入社しております。

建設業を１から学べる資格取得サポート制度があるので

未経験でも安心！なんと週に１回、就業時間中に資格の

学校に通えるのです。もちろん学費も交通費も全額会社

負担。無理なく“国家資格”を取得できちゃいます。

２年に１回の社員旅行 (過去にはグアム・シンガポール

・台湾・ダナンなどに行きました )、奨学金返済制度、

創立記念パーティー、浦和レッズ観戦チケットプレゼント、

お弁当代半額補助、手厚い借上社宅制度、保養所利用権、

誕生月プレゼント、職場の積立ＮＩＳＡなどなど、魅力的

な福利厚生が盛りだくさんです！

借上社宅 ( イメージ )

オリジナルの空調副

新本社ビル (2024 年 11 月竣工 )

社員旅行 ( ダナン )

先輩の協力もあり、勤務中に勉強する姿も

オリジナルの空調服



朝礼・体操 安全点検 現場巡回 昼休憩

協力会社と打ち合わせ 現場巡回 型付け・清掃 定時退社

昼食代半額補助制度を
活用しよう！

働きながら無理なく
資格取得！

福利厚生のチケットで
浦和レッズの試合観戦も…

施工管理コース新卒社員の、 とある一日です。

まずは写真の整理、 協力会社さんとのコミュニケーション

から始めて、 徐々に仕事に慣れていきます。



シン建工業に決めたきっかけはなんですか？

シン建のカタカナの「シン」に込められた思いに共感して入社しました。
「真心」や「信頼される会社」などいろいろな意味が込められているんです。
あとは埼玉県内の案件が多いので、転勤や 遠方の出張がない点ですかね。

生活の役に立ちたいという思いがあったので、 根本であるインフラに関わる
ことができる建設業に興味がありました。 当時お世話になっていた就活
エージェントの方に、私の思いとマッチする企業としてシン建工業を推薦
していただき、当社に決めました。

入社当初はどんな感じで仕事を覚えていきましたか？

 
まずは部署関係なく新入社員研修が１か月ありました。その後は部署に
配属されて OJT でしたね。　
正直何を聞いたらいいのかもわからない状態でした。笑 
でも、先輩上司や現場の作業員さんが優しいので何とかなってます。 

私も１か月の研修で測量等基礎を学んだ後に、土木部にに配属されました。
はじめは資格もないのでアシスタントとして作業の手伝いであったり、
資格に必要な現場経験を積んでいきました。
おかげさまで今年 2級土木施工管理技士の資格が取れました！！ 

 

実際に工事部門で働く社員にインタビューを行いました！ 

今回協力してくれたのはこちらの２人

　【I さん】 25 歳　入社 4 年目 建築部 施工管理技士 

　【M さん】 25 歳  入社 4 年目 土木部 施工管理技士 

同期入社の２人はどんな思いで働いているのでしょうか？

【Iさん】

【Mさん】

【Iさん】

【Mさん】

仕事を覚える上で苦戦した点はどこですか？

とにかく、専門用語。 その場でメモって調べるか、優しい職人さんに教えて
もらいました！ 

書類関係が全然終わらなかったです。勝手がわからないので先輩や上司に
教えてもらってますが、まだまだ敵いませんね。 
経験がものをいうと思うので日々奮闘中です。

この仕事の魅力は何ですか？

 
まずは部署関係なく新入社員研修が１か月ありました。その後は部署に
配属されて OJT でしたね。　
正直何を聞いたらいいのかもわからない状態でした。笑 
でも、先輩上司や現場の作業員さんが優しいので何とかなってます。 

周りが優しいことですかね。笑　 正直入社前は業界的に「怖い」イメージ
がありましたけど、  そんなことなかったです。皆さん気さくに話かけてくれ
ますし、何かあっても聞きやすいです。
休憩の時に飲み物をいただいたりもします。

 生活の根幹を支える事業が多いので、いい評価をいただけると嬉しいですし、
達成感がモチベーションに 繋がります。土木は水道など見えないものを扱う
ことが多いですが、生活に欠かせない仕事なんだなと実感しています。
         

就活生の皆さんに向けてメッセージをお願いします

周りの皆さんが優しいので、安心して働けると思います。
あと、就活は焦らなくても大丈夫です。日本は広い！笑 

学ぶことが多く、一人前になるまでは長いですが、お互い助け合う精神が
根付いている会社だと思っています。それぞれのやり方を尊重し、いいとこ
どりしながら一緒に成長していきましょう！

 

【Iさん】

【Mさん】

【Iさん】

【Mさん】

【Iさん】

【Mさん】

特集３　若手社員にインタビュー



シン建工業株式会社 | 新卒採用 募集要項

施工管理職（建築・土木）

４名

[開催日] 随時開催  ※電話またはマイナビより参加予約をお願いします
[開催時間] ご相談に応じます
[場所] シン建工業本社 又は オンライン

1. 会社説明会兼カジュアル面談に参加してください(WEB可)
2. 会社説明会後、入社希望の方に適正テストを受けていただきます(WEB可)
3. 適正テスト合格の方には面接(役員・社長)を1回受けていただきます
4. 面接に合格された方に内定のご連絡を差し上げます

履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書

埼玉県内

8：00～17：00 (作業所)
8：30～17：30 (内勤)

完全週休二日制(土日祝)、年間休日123日(年度によって変動)
有休休暇(初年度10日、最高20日)、年末年始休暇、慶弔休暇他

初任給 大学卒：260,961円～263,941 (各種手当含む)
専門卒：243,120円～264,120 (各種手当含む)

                              ※住宅手当により変動
諸手当/住宅手当、現場手当、資格奨励手当、時間外手当
昇給/年1回 (4月)
賞与/年2回 (夏・冬)

各種社会保険完備(健康・厚生・雇用・労災)
退職金制度・社員旅行・創立記念パーティー・奨学金返済制度・
職場のNISA・借上社宅制度・浦和レッズ観戦チケット・昼食代補助・
誕生月プレゼント他

[建築施工管理職]
公共工事、民間工事の施工管理業務を担当します。
保育園・介護施設・小規模のビルなどの建築に携わります。入社後は、
職人さんへの指示出し、施工図の作成、写真管理、などをこなしながら
工事を完成へと導きます。

[土木施工管理職]
公共工事の施工管理業務を担当します。
調整池・道路補修工事・橋の架け替え工事・駅のデッキ工事、電線を
地中に埋める工事などの工事に携わります。
入社後は、職人さんへの指示出し、施工図の作成、写真管理、などを
こなしながら工事を完成へと導きます。

■ご応募・資料請求は、電話・メ-ルからお願いします

048-837-3000
jinji@shinken-net.co.jp

シン建工業 株式会社
https://shinken-net.jp
〒336-0038 さいたま市南区関1-13-13
[交通]
埼京線 中浦和駅 徒歩6分

職種

予定採用人数

仕事内容

説明会

選考方法

提出書類

勤務地

勤務時間

休日休暇

待遇

福利厚生

よくあるご質問

どういったものを作っていますか？

埼玉県やさいたま市の地域社会に必要とされているものを作っています。たとえば、保育園、
介護施設、橋梁、道路などです。
シン建工業は土地や街の開発をするデベロッパーというよりは、地域に根付き人々の生活を守
る建設会社です

シン建工業の特色は何ですか？

人々の暮らしを守る建設会社として、社会貢献活動にも力を入れております。ロードサポート、
まごころ奨学金、こども食堂への寄付など多くの活動を通じて社会に貢献しております。

企業の安定性、発展性はどうですか？
シン建工業は創立52周年を迎えた安定企業です。総合建設業にくわえ、介護事業を行うこと
で企業としての安定性を高めています。
また、近年自社で建築した新社屋に本社機能を移転し、今後のさらなる飛躍を目指しています。

休みはちゃんと取れますか？
完全週休２日制(土日祝)です。
男性・女性の育児休業取得者も在籍しており、働きやすい環境づくりが評価され、埼玉県より
「多様な働き方実践企業」に認定されました。

転勤はありますか？
完全週休２日制(土日祝)です。
男性・女性の育児休業取得者も在籍しており、働きやすい環境づくりが評価され、埼玉県より
「多様な働き方実践企業」に認定されました。

新卒社員は長く働いていますか？

「メンター制度の導入」「1年目残業0時間運動」など、働きやすい環境作りを行った成果も
あり、以前より新卒定着率は格段に上がっています。

イベントはありますか？

大きなイベントとしましては、安全大会(6月)、社員旅行(2年に１回、初夏)、創立記念パーティー(10
月)などがあります。みなさん個々のスケジュールに合わせて無理なく参加されています。


